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Vetejny sektor Ceské republiky méze napliovat moderni prvky personalistiky 21. stoleti
a ocekavani vefejnosti pouze tehdy, pokud ho vykonavaji a spravuji vhodné motivovani
a modernimi metodami fizeni lidé. Lidsky faktor je tak kli¢covym prvkem dobré vefejné spravy.
Podminky a dalsi oblasti fizeni lidskych zdroji ve vefejném sektoru pak predstavuji zésadni
portfolio, bez jehoz spravného nastaveni se nemohou vhodné odehravat efektivni procesy
smérem k vefejnosti.

Pravni monografie Rizeni lidskych zdrojii ve vefejném sektoru predstavuje vybrané oblasti
personalistiky z komparativniho pohledu. Témito prvky jsou zejména: podminky pro pfijeti,
benefity, vzdélavani, sluzebni hodnoceni a systém odménovani, kdrnd odpovédnost a délka
sluzebniho nebo pracovniho poméru. Tyto personalni systémy jsou analyzovany v kontextu
zékona o vojacich z povolani, zékona o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpecnostnich sbord,
zékona o soudech a soudcich, zdkona o statni sluzbé, zdkona o zahraniéni sluzbé a zdkona
o Urednicich Gzemnich samospravnych celkd.

Dobrou spravu nelze zajistit toliko pravnimi normami, byt jsou sebelepsi. Lze ji napliovat
vhodnym vedenim lidského faktoru, adekvatnimi motivaénimi nastroji, adapta¢nimi procesy
a systémovym planovanim kazdé oblasti. Leadership je tedy klicovy prvek, ktery v kazdodennim
fizeni lidskych zdrojd ovliviiuje efektivitu
osob pracujicich ve vefejném sektoru
a jejich loajalitu. Monografie je tudiz
inspiraci pro ty, ktefi zamysleji analyzovat
vztah personalistiky a prava a pravni PRAVMI MONOGRAFIE
normy vyuzivat pro to, aby se vefejna
sprava stala dobrou sluzbou vefejnosti.

Rizeni lidskych zdrojti
ve vefejném sektoru

Iveta Chmielova Dalajkova

©. Wolters Kluwer

115



