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Abstrakt

V mnoha odbornych pracich se ukazuje, ze jednou z pfi¢in rozdilné vyse dichodd muzi
a zen mze byt preruseni vydéle¢né cinnosti z dlivodu narozeni a nasledné vychovy
déti. Predklddany ¢lanek shrnuje danou problematiku, poukazuje na faktory vedouci
k genderové nerovnosti ve vysi dichodl a piindsi prehled pouzivanych zplsobl
zohlednéni dob vychovy v dichodovych systémech vybranych evropskych zemi.
Nastaveni parametrd diichodového systému a zplsob a rozsah zohlednéni dob matefstvi
a vychovy ditéte v dichodovém systému je jednou z efektivnich cest, jak genderové
rozdily ve vysi dlichodd zmirnit. Péce o dité je stéle vykonavéna prevéziné zenami -z toho
ddvodu u Zen Castéji, nez u muzd dochazi k preruseni ¢i omezeni pracovni kariéry.
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Abstract

A number of expert papers have revealed that one of the reasons for the gender pension
gap comprises the interruption of the working career due to the birth and subsequent
upbringing of children. The presented paper provides a summary of this issue and points
to the factors that lead to gender inequality in the amount of the pension, and provides
an overview of the methods used to take into account childcare within the pension
systems of selected European countries. The setting of the parameters of the pension
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system and the approach to, and extent of the consideration of periods of motherhood
and raising children in the pension system, is one of a number of effective ways in which
to reduce the gender pension gap. Childcare remains primarily the responsibility
of women, which is associated with more frequent interruptions to, or reductions
in the length of the working career due to raising children for women than for men.

Keywords

Gender pension gap, gender pay gap, pensions, replacement insurance period, non-
contribution periods, child care

UvoD

O otézce genderové nerovnosti se v soucasné dobé na svétové trovni hojné diskutuje.
Velké pozornosti se dostavé zejména pfijmové nerovnosti, a to jak u pfijmd z ekonomické
aktivity, tak pfijmdm vypldcenym prostfednictvim dlchodovych systémd. Jednim
zhlavnich cilt ddchodovych systéml je zajistit Gcastniklim pfijmy dostatecné pro dlistojny
Zivot po ukonéeni obdobi jejich ekonomické aktivity. S ohledem na demograficky vyvoj
se dostava do popredi zajml zejména dlouhodobd udrzitelnost dichodovych systémi
a s tim i genderové rozdily ve vysi dichodud. Podle Eurostatu mély Zeny v roce 2019
v zemich EU v priméru dichod o 29 % nizsi nez muzi (Eurostat (a), 2021). Zéaroven lze
pozorovat také pozitivni trend, kdy se rozdil v dlichodech muzi a Zen v zemich EU snizuje,
nebot jesté v roce 2010 rozdil mezi primérnym diichodem muze a Zeny v zemich EU &inil
34% (Eurostat (a), 2021). Rozdil mezi dlichody je v rdmci zemi EU znaéné variabilni —
nejvétsi rozdily ve vysi diichodl mezi muzi a Zenami muzeme pozorovat v Lucembursku,
dichodd mezi muzi a Zenami jsou identifikovany v Estonsku, v Dansku, na Slovensku,
v Cesku a v Madarsku.
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Graf 1 Genderové nerovnosti ve vysi diuchodi v zemich EU 2019
(rozdil ve vysi dlichodu muzl a zen ve véku 65 a vice let v %)
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Pfi zkoumani genderové nerovnosti ve vysi dichodd v zahrani¢nich dichodovych
systémech bylo identifikovano nékolik hlavnich zdroji genderovych nerovnosti. Za jednu
z hlavnich pficin jsou oznacovany genderové piijmové nerovnosti v obdobi ekonomické
aktivity na trhu prace (Vara, 2013) (Gough, 2001). Adami ve svém vyzkumu pfijmové
nerovnosti rozsifuje daldi faktory vedouci ke genderové nerovnosti ve vysi pfijmu, jako
je napf. délka pracovni kariéry, velikost pracovniho tvazku ¢i dosazené vzdélani (Adami,
2013). Frericks a kol. ve svém vyzkumu upozortiuje na fakt, ze v Némecku a Francii zeny
pfi ndvratu na pracovni trh po ukonceni péce o dité nastupuji za nizsi mzdu, nez jakou
dosahuji ostatni zaméstnanci bez prerusené kariéry (Frericks a kol., 2008).

Dal$im vyznamnym zdrojem genderové nerovnosti v diichodu je obdobi matefstvi a doby
péce o déti. Bonnet a Benoit v rdmci francouzského dichodového systému zkouma
vysi gender pension gap na pfikladu Zen narozenych v letech 1950 az 1966. Uvazuji
hypotetickou situaci, kdyz by nebyly pfi vypoctu dichodu pedujicim matkdm zapocteny
kredity pro pecujici, a dochazi k zavéru, ze gender pension gap se zvySuje s poctem
vychovanych déti (Bonnet, Benoit 2020). Codorniu se zaméfuje na hledani pficin gender
pay gap ve $panélském dlchodovém systému a konstatuje, Ze nejvétsi vyskyt udalosti
vedoucich k nizkym diichodim Zen se kumuluje okolo véku 30 let — tedy ve véku, kdy Zeny
prerusuji pracovni kariéru z divodu péce o déti a rodinu (Codorniu 2021). Toto obdobi
se vyznacuje odlisnou charakteristikou pracovni kariéry matky/pecujici osoby od jedince,
ktery o déti nepecuje. Jedna se zejména o Castéjsi mezery v kariéfe pecujicich osob, vysi
pracovniho Uvazku, kdy pecujici osoby Castéji vyuZzivaji ¢astecné tvazky, délku pracovni
kariéry, kterd je u pecujicich osob kratsi nez u nepecujicich a méze na ni mit vliv i odlisné
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stanoveny vék odchodu do dlichodu pro osoby pecujici o déti. Vliv na vysi pfijmu mlze
mit i rozdilnd zaméstnanost muzd/zen v riznych sférach narodniho hospodafstvi.
Problematice preruseni pracovni kariéry v disledku vychovy déti se téz vénuje OECD
ve své publikaci Pensions at a Glance 2019, kde se v samostatné kapitole zabyva
dopadem preruseni pracovni kariéry v disledku pécée o dité na dichodové naroky
(OECD (a) 2019). Otézka vlivu matefstvi a péce o dité na dichodové naroky byla téz
feSena na pudé Evropského parlamentu (Lodovici a kol. 2016) ve studii, kterd se vénuje
rozdilu ve vysi dlichodu v pfipadé bezdétnych Zzen a matek vychovéavajicich dité.
Halvorsen a Pedersen pfi zkoumani genderovych rozdilii a reformy ddchodového
systému Norska konstatuji, Ze model a nastaveni diichodového systému maji vliv na vysi
ukazatele gender pension gap (Halvorsen, Pedersen 2019). Nastaveni a parametry
dlchodového systému mohou mit vliv na genderové nerovnosti ve vysi dichodd,
a to tim, ze bud' prohlubuji genderové rozdily pramenici z nerovnosti existujicich na trhu
prace, ¢i naopak na jejich zmirnovani ¢i eliminaci. Napft. rozdilné stanoveni zékonného
véku odchodu do diichodu pro muze a zeny, mize zapficinit/zvyraznit genderové rozdily
ve vysi dlichodl. Naopak napt. zohlednéni dob matefstvi ¢i vychovy ditéte pfi posuzovani
naroku na starobni dichod &i pfi vypoctu jeho vySe pak mize genderové nerovnosti
ve vysi diichodu snizit/eliminovat.

V dal$im textu se budeme vénovat zohlednéni matefstvi a dob vychovy déti
v dlchodovych systémech vybranych evropskych zemi (zemé tazeny abecedné) jako
zplsobu pfispivajicimu ke snizovani genderové nerovnosti v dichodech.

Zpusoby zohlednéni dob vychovy v diichodovych systémech

V odborné literatufe a praxi se setkdvdme pfi zohlednéni dob vychovy ditéte

v diichodovém systému s nasledujicimi zplsoby:

- zohlednéni doby vychovy déti jako nédhradni/neptispévkova doba pojisténi

- zohlednéni doby vychovy déti riznymi bonusy ¢i zvyhodnéni pfi stanoveni naroku
na diichod/pfi vypoctu diichodu

- zohlednéni doby vychovy déti pomoci specialnich systémi pro matky (rodice)

- zohlednéni doby vychovy déti formou slev na pojistném za vychované dité

- zohlednéni doby vychovy déti formou asignace pojistného détmi ve prospéch rodicl

Dichodovy systém CR je vystaven na konceptu socialniho pojisténi, ve kterém dochézi
ke kombinaci principu pojisténi a solidarity. Princip pojisténi (ekvivalence) se odrézi
ve vztahu mezi zaplacenym pojistnym a vysi dlichodové dévky. Princip solidarity, kterym
se tento vztah narusuje, je v ceském dichodovém systému vyjadien mimo jiné zapoctem
néhradnich dob pojisténi. Ty se tykaji obdobi, po které nebylo placeno pojistné, avsak
presto se berou v Gvahu pFi stanoveni diichodovych narokd. Studie VUPSV z roku 2004
prinesla zjisténi, ze doba péce o dité je nejvyznamnéjsi nepfispévkovou dobou v ¢eském
ddchodovém systému, ¢inila plnou tfetinu vSech zohledrovanych nepfispévkovych dob.
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Ceska republika

V Ceské republice je doba péce o dit& zohlednéna jako nahradni doba pojisténi, kterd ma
vliv jak na ziskani déichodového néroku, tak na vysi diichodu. Za nédhradni dobu pojisténi
se povazuje doba péce o dité ve véku do Ctyr let. Fakticky tak tedy zahrnuje obdobi
matefské a rodi¢ovské dovolené. Tato nahradni doba pojisténi jako jedind nemusi byt
ziskdna na Gzemi CR. Jako nahradni doba pojiténi se dale hodnoti doba péce o dité
mladsi 10 let, které je zavislé na péci jiné osoby ve stupni ., a déle o dité bez omezeni
véku ve stupni zavislosti Il. az IV. Pédi Ize zapoditat pro Gcely budoucich dichodovych
davek jak zendm, tak muzim. Tutéz dobu péce vsak nelze zapocitat soucasné vice
osobdam, rodice/pecujici osoby se musi dohodnout, kdo z nich konkrétni dobu pro své
budouci dichodové néroky vyuzije. Obecné plati, Ze pokud pecuje ve stejné dobé vice
osob, zapocitava se doba té osobé, kterd pecovala v nejvétsim rozsahu.

Déle je v CR umoznéno zendm narozenym pred rokem 1971 snizeni vékové hranice
odchodu do dlchodu podle poctu vychovanych déti. Podminkou je, ze Zena o dité
ve véku pred dosazenim zletilosti osobné pecovala po dobu deseti let, pficemz tato
doba nemusi byt souvisla. Zakladni snizeni vékové hranice je odstupriované podle poctu
vychovanych déti. Pfi jednom vychovaném ditéti se diichodovy vék zkracuje o 1 rok, pfi
dvou vychovanych détech o 2 roky, pfi tfech a ¢tyfech vychovanych détech o 3 roky a pfi
péti a vice vychovanych détech se dliichodovy vék snizuje o 4 roky. Toto plati pro zeny
narozené pred rokem 1939. Pro dalsi generace zen dochézi k postupnému navysSovani
dlchodového véku, které odbourdva zavislost dlichodového véku Zen na poctu
vychovanych déti. K Uplnému sjednoceni diichodového véku muzd a zen (bez ohledu
na pocet vychovanych déti) dojde pro generaci narozenych v roce 1972.

Dansko

V zékladnim dichodovém schématu jsou zahrnuty vSechny osoby s trvalym pobytem
na Uzemi Déanska. Doby nevydéle¢né cinnosti z diivodu péce o dité nemaji vliv na vysi
dlichodu, jsou zahrnuty automaticky.

V zaméstnaneckych schématech ATP jsou za doby pobirani matefskych, otcovskych
¢i rodicovskych davek placeny zvysené ptispévky. Ptijemci davky hradi 1/3, 2/3 jsou
placeny vladou. Maximalni rozsah tohoto obdobi je stanoven na 52 tydnd. Vyuzit obdobi
zvy$enych prispévkd mohou oba rodice. Matka v rdmci matefské dovolené mdze vyuzit
4 tydny pred porodem a 14 tydnd po porodu, otec mze vyuzit 14 dni béhem otcovské
dovolené béhem prvnich 14 tydnl po porodu. Zbyvajicich 32 tydnd mdize byt rozdéleno
mezi rodici v ramci rodi¢ovské dovolené.

Estonsko
Doba péce o dité je v Estonsku zohlednéna dvojim zplisobem, v zavislosti na tom,

kdy byla vykonavéna. Doba péce o dité do véku 3 let pred rokem 1999 je povazovéna
za dobu zaméstnani, i kdyz za ni nebylo hrazeno pojistné. Zarover je za dobu zaméstnani
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povazovana v rozsahu maximalné dvou let doba péce o dité, o které rodi¢ pecoval
minimalné po dobu osmi let.

Za pecujici osobu, kterd pobird prispévek na péci o dité do tfi let, plati pfispévek
zaméstnavatele stat. Vymérovacim zékladem je v tomto pfipadé 20% minimalni mzdy
(584 EUR v roce 2020). Doba péce o dité do tfi let véku je od roku 1999 povazovéna
za dobu Ucasti v dichodovém systému, jednomu z rodicd jsou pfipisovany mésicni
prispévky ve vysi 4% celostatni primérné mzdy na jeho konto ve fondové financovaném
pilifi.

Rodice, ktefi pecovali o déti a splnili podminky minimalni doby pojisténi, maji narok
na priznani starobniho dichodu za zvyhodnénych podminek.

Nasledujici osoby, které ziskaly potfebnou dobu pro pfiznani starobniho diichodu, maji
pravo na odchod do starobniho diichodu za zvyhodnénych podminek:

Rodice, ktefi pecovali nejméné osm let o dité mladsi 18 let s mirnym, vaznym nebo velmi
vaznym zdravotnim postizenim, nebo o pét nebo vice déti — pét let pred dosazenim
dichodového véku. Rodice, ktefi pecovali nejméné osm let o Ctyfi déti — tifi roky pred
dosazenim dichodového véku a rodice, ktefi pecovali nejméné osm let o tii déti — jeden
rok pred dosazenim dlchodového véku.

Narok na vy$e uvedend zohlednéni dob vychovy ditéte méa vzdy pouze jeden z rodici.

Finsko

Od roku 2005 jsou obdobi péce o dité ve Finsku zohledriovana v dichodovém systému
nasledovné. Obdobi, kdy pecujici osoba pobird matefsky, otcovsky ci rodicovsky
prispévek, je hodnoceno v maximalnim rozsahu 11 mésicl. Vymérovacim zékladem pfi
vypoctu dichodu je 1,21ndsobek pfijmu, ze kterého byly vypocitany rodinné davky. Doby
péce o dité do véku tfi let nékterym z rodicd, béhem nichz rodi¢ nema pracovni pfijem
a je pfijemcem pfispévku na doméci péci o dité, jsou hodnoceny pfi vypoctu dichodu.
Vymérovacim zakladem je vladou stanovena pevna ¢astka, ktera se pravidelné valorizuje,
v roce 2020 to bylo 767,09 EUR mési¢né, coz odpovida pfiblizné 20 % narodni primérné
mzdy. Osoby pobirajici rodinné davky neplati dlichodové pojistné, to je ¢astecné hrazeno
ze statniho rozpoctu.

Francie

Ve Francii je v DB schématu dichodového systému zohlednéna matce doba péce o dité
formou dodatec¢ného navyseni doby pojisténi o Ctyfi Ctvrtleti (jeden rok) za kazdé dité, bez
ohledu na to, zda pferusila pracovni kariéru ¢&i nikoliv. V ptipadé tézce postizeného ditéte
se zapocitd obdobi az osmi ¢tvrtleti (dvou let). Vedle toho jsou pfiznéna dalsi ctyfi ctrtleti
jednomu z rodic¢u (¢i muze byt rozdéleno mezi oba rodice) za obdobi vzdélavani ditéte.
Prispévky do dlchodového systému za tato obdobi jsou hrazena statem. Vymérovacim
zadkladem je minimalni mzda.

Pokud rodice vychovavali miniméalné tfi déti alespori po dobu 9 let do dosazeni véku
ditéte 16 let, maji nérok na zvyseni vypocteného dlchodu o 10%. Toto navyseni nalezi
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obéma rodicdim. Ve vsech zvlastnich dichodovych schématech, vyjma schématu pro
horniky, se navic poskytuje navyseni o dalsich 5% za ¢tvrté a kazdé dalsi dité, s omezenim
na maximalni zvyseni dichodu o 30 %.

Obdobi preruseni ¢i omezeni pracovni kariéry z divodu péce o dité jsou téz zohlednovéna
ve vefejnych a zaméstnaneckych dichodovych schématech. Pfi hodnoceni téchto obdobi
je vyméfovacim zékladem minimalni mzda. Pro prvni dvé déti v rodiné jsou obdobi péce
hodnocena v maximalnim rozsahu 3 let za kazdé dité. Pro dalsi déti pfitomné v rodiné
se doba zohlednéni prodluzuje dle podminek néaroku na rodinné davky a vydélecné
podminky dané rodiny.

Pro Zeny pracujici v manuélnich délnickych profesich existuje moznost pfiznani 50 %
starobniho dlchodu v 60 letech v pfipadé, ze vychovaly nejméné 3 déti a ziskaly dobu
pojisténi nejméné 30 let

Ve Francii je dale rodi¢ v doméacnosti, ktery pobird urcité zakonem vymezené rodinné
davky, automaticky zafazen mezi okruh dliichodové pojisténych osob.

Irsko

V Irsku byl od roku 1994 zaveden program tykajici se zen v domécnosti s cilem ochrany
ddchodovych nérokl téchto osob pecujicich bud' o déti do 12 let véku, nebo o invalidni
osoby. V rémci pravidel zavedenych touto reformou je umoznéno snizeni poctu let
potencialni pracovni kariéry (dichodovy vék minus pocatek pojisténi) pouzivanych pfi
vypoctu diichodu az o 20 let z dlvod( péce o dité ¢i invalidni osobu. Samotna péce o dité
sama o sobé nezaklada zadné dlichodové naroky, vidy musi byt doplnéna vydélecnou
¢innosti v minimalnim zdkonem stanoveném rozsahu. Moznost snizeni poctu evidovanych
let pojisténi je pro Zenu v doméacnosti, kterd ma trvalé bydlisté v Irsku, je starsi 16 let
a nedosahla dichodového véku, neni vydélecéné ¢innd a bydli s ditétem mlad$im 12 let
ve spolecné domacnosti a zarover o né pecuje na plny Gvazek. Zohlednuji se vidy celé
roky preruseni pracovni kariéry a roky, ve kterych dotyénéd osoba zacne nebo prestane
pecovat o dité. Narok na dlchod z vefejného systému pro matky pecujici o dité neni
ovlivnén za predpokladu, ze béhem produktivniho Zivota bylo placeno pojisténi alesporn
po dobu 10 let (520 evidovanych tydnl zaplacenych pfispévki na individualnim kontu
pojisténce.

Italie

V Italii se rozlisuji zohlednéné doby podle doby, kdy bylo dité vychovavano. Rozlisuje
se obdobi pted reformou dlichodového systému na NDC, tedy obdobi pted 1. 1. 1996,
a obdobi po 1. 1. 1996 v systému NDC.

Pokud bylo dité vychovéavano pred 1. 1. 1996, jsou zohlednovéna nasledujici obdobi
vychovy. Matefskd a otcovskd dovolend v rozsahu péti mésich (dva mésice pred
ocekavanym dnem porodu a tfi mésice po porodu) pro matku a v nékterych pfipadech pro
otce. Vymérovacim zékladem za toto obdobi je vyse davky pfi cerpani matetské/otcovské
dovolené. Rodic¢ovské dovolena je zohlednovana v maximalnim rozsahu jedenacti mésicd
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dohromady pro oba rodi¢e v obdobi prvnich tfi let Zivota ditéte. Matce je zohlednéno
nejvyse Sest mésicll, otci maximalné sedm mésict, pokud minimalné tfi mésice bude
bez pracovnich pfijmG. Rodi¢ovskd dovolena nemusi byt cerpana veelku. Vymérovacim
zékladem je 30% predchozich pfijmi. Obdobi péce o nemocné dité béhem prvnich tii
let Zivota ditéte bez ¢asového omezeni, pro oba rodice. Mezi tfetim a osmym rokem
Zivota ditéte je zohledriovano maximalné 5 dni v roce pro kazdého z rodi¢d. Vymérovacim
zékladem je 200 % davky, ktera nélezi pti péci o nemocné dité.

V rdmci diichodového systému NDC po roce 1996 jsou zohledriovana nésledujici obdobi,
za kterd jsou na individuélni Gcet pojisténce pfipsany pomysiné platby. Doba péce o dité
do Sesti let véku ditéte v rozsahu maximalné sto Sedeséati dnii za kazdé dité a doba péce
o dité starsi Sesti let v maximalnim rozsahu 25 dni v roce po dobu dvou let.

Kazda Zena bez ohledu na to, zda v dobé péce o dité pracuje &i nikoliv, mé& narok
na dfivéj$i odchod do didchodu v rozsahu 4 mésicl za kazdé vychované dité, maximalné
vSak o 12 mésicd. Alternativné si mize zvolit vyhodnéjsi zplsob vypoctu dichodu, kdy
se ji pfi vypoctu zohledni kratsi nadéje doziti nez ve skutecnosti. V pfipadé vychovaného
jednoho &i dvou déti jde o zkraceni o jeden rok, v pfipadé tfi a vice déti o dva roky. Toto
zvyhodnéni vede k vy$§imu priznanému dichodu.

Litva

Do roku 2008 byly doby péce o dité (obdobi, béhem néhoz osoby pobiraly statni
materské/otcovské prispévky nebo byly na rodicovské dovolené do tii let véku ditéte)
hodnoceny jako nédhradni doby pojisténi v rozsahu maximalné 3 let. Od ledna 2008
jsou doby péce o déti do véku tif let brany jako doby pojisténi, vymérovacim zékladem
je bud'vyse matefského/otcovského piispévku, ktery nélezi do dvou let véku ditéte, nebo
minimalni mzdy v pfipadé, Zze matefsky/otcovsky prispévek jiz neni vyplacen. Od roku
2014 je pojistné za dobu péce hrazeno statem ve vysi 2% prlimérné mzdy, v roce 2019
doslo ke snizeni pojistného hrazeného statem na 1,5 % prdmérné mzdy. Obdobi matefstvi
a péce o dité jsou zohlednény jak v I. pilifi, tak ve II. pili¥i.

Lotyssko

V Lotyssku je zékladni dichodovy systém tvoren dvéma povinnymi schématy, pribézné
financovanym NDC systémem a fondovym pfispévkové definovanym systémem. Doby
péce o dité do véku maximalné 1,5 roku jsou zohlednény v pfipadé, Zze dana osoba
pobira rodinné davky (pfispévek na dité, rodicovsky piispévek, matefska/otcovska davka,
prispévek na péci o postizené dité, prispévek péstouna a dalsi). Pojistné za toto obdobi
je hrazeno statem, jeho vyse se odviji ze socialni davky, kterou osoba pobira.

Lucembursko

V Lucembursku mohou rodice ¢erpat rodicovskou dovolenou po dobu az 6 mésicl. Béhem
tohoto obdobi jim nalezi rodicovsky prispévek, ktery je odvozen od vyse predchozich
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prijmd. Toto obdobi je zapoditdno do doby pojisténi a pfi vypoctu dichodu se jako
vymérovaci zéklad pocitad rodicovsky prispévek. Dalsi doby vychovy déti po skonéeni
rodicovské dovolené jsou zohlednény na zadost pojisténce, ktery omezi nebo prerusi
svou vydélecnou cinnost z dlvodu vychovy ditéte, formou nahradni doby pojisténi.
Zapocitava se obdobi v délce maximélné 2 let do dosazeni 4 let véku ditéte. V ptipade,
ze dobé narozeni ditéte jsou v rodiné jiz vychovavany minimélné dvé dalsi déti, nebo
pokud je dité zdravotné postizené, zapocitdva se doba péce v rozsahu 4 let. Néhradni
doba je zohlednéna vzdy jen jednomu z rodic¢d, nicméné muze byt rozdélena mezi rodi¢e
za podminky, Ze jejich naroky neprekroci maximalni dobu zohlednéni — kazdy z rodicl
napf. mlze vyuzit jeden rok nahradni doby pojisténi v pfipadé spolecné péce o jedno
dité po dobu dvou let. V pfipadé neshody rodicl ve véci rozdéleni délky nahradni doby
pojisténi bude rozdéleni provedeno ve prospéch rodice, ktery se podilel na vychové
ditéte vétsi mérou. Nahradni doby pojisténi za dobu péce o dité jsou zohlednény jak pfi
zjistovani naroku na dlchod, tak pfi stanoveni vyse dlichodu. P¥i vypoctu vyse dichodu
se jako vyméfovaci zéklad bere v Gvahu primér vyméfovaciho zékladu pojisténce
za predchozich 12 mésicd pojisténi. Zakonem je stanovena spodni hranice takto
zjisténého vymérovaciho zakladu. Pojistné za obdobi nahradni doby pojisténi vychovy
déti je ¢astecné hrazeno statem.

Madarsko

Podle reformnich zdkonl z roku 1997 se doby péce o dité pred 1. 1. 1998 povazuji
za obdobi zaméstnani. Za obdobi péce o dité se povazuji doby, kdy rodi¢ pobiral matetské
davky, rodicovsky pridavek a pfispévek na péci o dité. Zvlastni pravidla se aplikuji
na obdobi vénované vychové déti pred rokem 1968. Za dobu vychovy déti pred rokem
1968 ma pojisténec narok na uznani obdobi vychovy déti jako obdobi zaméstnani v trvani
jednoho roku za kazdé dité a jednoho a plil roku v pfipadé, Ze se jedna o postizené dité.
Od 1. 1. 1998 jsou zohlednovéany doby péce o dité, ve kterych rodi¢ pobird ptidavek
za péci o dité, pispévek na péci o dité a podporu na vychovu ditéte. Pro kazdou z téchto
davek jsou jiné podminky a jind doba pro jeji vyplatu, stejné jako vyse davky. Proto
budou tyto davky zohlednény pfi vypoctu vyse diichodu jako vymérovaci zéklad pouze
v ptipadé, Ze to bude pro pojisténce vyhodné. Pokud by vymérovaci zaklad z vydélecné
¢innosti v dobé, kdy pojistény nepecoval o déti, byl vyssi nez samotné davky, nebude
se k davkam prihlizet a jako vymérovaci zéklad pro obdobi péce se pouzije primér
z vydélecné cinnosti. Pokud je soudasné s pobiranim vyse zminénych davek pojisténec
zaméstnan na c¢astecny Uvazek, pak se vymérovaci zaklady scitaji a jsou pfi vypoctu vyse
ddchodu zohlednény pouze v pfipadé, Ze je to pro pojisténce vyhodné.

Vyse uvedené davky nalezejici v dobé péce o dité podléhaji platbé pojistného — rodi¢
vzdy musi zaplatit ¢ast pojistného pripadajiciho na zaméstnance ve vysi 10%, prispévky
na dlchodové pojisténi pripadajici na zaméstnavatele jsou hrazeny prostfednictvim
centradlniho statniho rozpoctu. Celkovad doba zohlednovanych dob péce o dité neni
omezena, zalezi na véku a poctu déti v rodiné a slozeni rodiny.
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Pridavek za péci o dité nélezi do dvou let véku ditéte (v pfipadé vicecetnych porodd
do tfi let). VySe davky je 70% denniho primérného hrubého vydélku, maximalné vsak
do vyse dvojnasobku minimalni mzdy (225 400 HUF hrubého mési¢né v roce 2020).
Prispévek na pédi o dité nélezi jednomu z rodicl, ktery o dité pecuje do 3. narozenin
ditéte (maximalné 36 mésicd), nebo v pfipadé dvojcat do konce roku dovrseni véku
povinné skolni dochazky, popt. v pfipadé trvale nemocného nebo tézce zdravotné
postizeného ditéte do jeho deseti let (nejvyse 120 mésicl). Mési¢ni vyse davky je stejna
jako minimalni starobni dichod (28 500 HUF v roce 2020). V pfipadé vicecetnych porodd
se Castka nésobi podle poctu déti.

Podpora pfi vychové ditéte nalezi jednomu z rodicd, ktefi vychovavaji tfi a vice nezletilych
déti v obdobi mezi tfetimi a osmymi narozeninami nejmladsiho ditéte. Mésiéni vyse davky
je stejna jako minimalni starobni didchod (28 500 HUF v roce 2020).

Némecko

V Némecku je doba vychovy déti zohledriovana jako néhradni doba pojisténi. Zapoditava
se doba vychovy ditéte v prvnich tfech letech po narozeni pro déti narozené po 1.1.1992.
Pro déti narozené pred 1.1.1992 je doba vychovy ditéte zohlednéna v rozsahu dvou
a pul roku po porodu. Néhradni doba je uznana pouze jednomu rodici, a to tomu, ktery
se o dité opravdu staral. Starali-li se oba a jestlize sami rodice neurcijinak, je ndhradni doba
pfiznana matce. Nahradni doba mize byt rozdélena mezi oba rodic¢e. Pokud se narodi
dalsi dité v dobé zohledrovani nahradni doby pojisténi za predchozi narozené dité,
prodluzuje se nahradni doba zohledriovana za vychovu tohoto ditéte o nevycerpanou
¢ast ndhradni doby za predchozi dité.

Nahradni doby se hodnoti jak pro ticely stanoveni ndroku na diichod, tak pfi jeho vypodctu.
Doba vychovy ditéte je pfi vypoctu vyse dichodu hodnocena fiktivnim vymérovacim
zékladem ve vysi priimérného vymérovaciho zakladu véech pojisténci. Doby vychovy
déti jsou zapocitavany do miniméalni doby pojisténti, ktera cini 5 let. Pfispévky do systému
ddchodového pojisténi za tyto doby jsou placeny vlddou z dariovych vynosd.

Kdyz rodi¢ pfi vychové déti pracuje ¢i pokud vychovava vice déti mladsich 10 let
soucasné, ma za tuto dobu narok na bonus pfi vypoctu vyse dichodu ve vysi 50 % svého
dlchodového naroku.

Nizozemi

V zékladnim dichodovém schématu jsou zahrnuty vSechny osoby s trvalym pobytem
na Uzemi Nizozemi. Doby nevydélec¢né cinnosti z divodu péce o dité nemaji vliv na vysi
dlichodu, jsou zahrnuty automaticky.

V zaméstnaneckych schématech nejsou doby nevydélecné aktivity z dlivodu péce o dité
zohlednovéany. Mnoho zaméstnaneckych schémat vSak umoziiuje doplaceni pfispévki
za dobu nevydélecné aktivity strdvené pédi o dité.
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Norsko

Prijmové vztazeny starobni dlchod je v norském systému socialniho zabezpeceni
poskytovan na zékladé vyse roc¢niho piijmu, za ktery nélezi pojisténci diichodové body.
Osobam pedujicim o dité mladsi Sesti let, které prisly v disledku péce o dité o pracovni
pfijem, nebo jim pfijem poklesl pod stanovenou hranici, jsou v systému ddchodového
pojisténi pfipisovany dlchodové body az do vyse 4,5 bodu za rok. To odpovida
didchodovému néroku, zaloZzenému na pfijmech ve vysi 72% prdmérné mzdy (NOK
453 839, —v roce 2020). Pro pfiznani diichodovych bodti za obdobi péce o dité je potreba,
aby doty¢na osoba vykonavala zminénou péci po dobu nejméné 6 mésict a aby tato
péce o dité spliiovala podminky stanovené Zékonem o détech a rodicich. V roce narozeni
ditéte neni podminka trvani péce o dité v rozsahu minimélné 6 mésicl vyzadovana.
Dichodové body za péci o dité jsou obvykle pfipisovany osobé opravnéné k pobirani
rodinnych ptidavkd poskytovanych na dité/déti. Staraji-li se o dité denné oba rodice
nebo Zije-li dité s obéma rodici po srovnatelné dlouhou dobu, rodi¢e se musi rozhodnout,
komu budou dlchodové body pfipisovany. Vzdy véak mohou byt pfipisovany pouze
jednomu z rodica.

Polsko

V Polsku je obdobi, po které nebyla vykonavana vydéle¢na ¢innost z divodu péce o dité,
zohledrovano pfi posouzeni naroku na starobni a invalidni dichod. V pfipadé osob
narozenych pred 1. lednem 1949 je zohlednovana péce o dité do 4 let véku v rozsahu
maximalné 3 let za dobu péce o kazdé dité, dohromady za vSechny déti véak maximalné
6 let doby péce (dvojnasobek v pfipadé zdravotné postizeného ditéte). Zohledruje
se i doba péce mimo Uzemi Polska. Pro Ucely zjisténi néroku na dlchod je tato doba
hodnocena v rozsahu jedné tfetiny. Pfi vypoctu dichodu je doba péce zohlednéna jako
0,7 % zékladni sazby za kazdy rok nepfispévkového obdobi.

Narok na starobni diichod u osob narozenych po 31. prosinci 1948, pro které plati novy
NDC systém, neni podminén celkovym splnénim dob pojisténi a castka starobniho
ddchodu je zavisla na c¢astce odvedeného pojistného kapitélu, tudiz zohlednény jsou
pouze ty doby péce o dité, za které jsou hrazeny pfispévky ze statniho rozpoctu. Stat
hradi pojistné za dobu, za kterou jsou poskytovény pojisténé osobé rodicovské davky.
Doba vyplaty déavky zavisi na poctu déti a cini 20 tydnd pro jedno dité, 31 tydnl pro dvé
déti, 33 tydnd pro tfi déti, 35 tydnd pro Ctyfi déti a 37 tydnd pro pét a vice déti. Po dobu
materské dovolené jsou pfispévky do diichodového systému hrazeny ze statniho rozpoctu,
vyméfovacim zakladem je vySe matefské davky, coz je priimérnad mzda za poslednich 12
mésicd.

Po skonceni matefské dovolené mohou rodice cerpat tzv. dodate¢nou matefskou
dovolenou v délce maximélné Sesti tydnd na jedno dité. V pripadé vicecetnych porodi
se matefskd dovolend prodluzuje. Na matefskou dovolenou navazuje moznost Cerpat
rodi¢ovskou dovolenou po dobu az 3 let. Pojistné za toto obdobi hradi stat, od roku 2012
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je vymétovacim zékladem 60 % primérné mzdy. Takto vypocteny vymérovaci zaklad viak
nesmi byt vyssi nez primérna mzda pojisténce za poslednich 12 mésicd).
Vsechna obdobi, po kterd se plati pfispévky, zakladaji narok na minimalni diichod.

Portugalsko

Doby matefstvi i péce o dité vedouci k preruseni ¢i omezeni rozsahu vydéle¢né cinnosti
jsou hodnoceny jak pfi zjistovani naroku na ddichod, tak pfi vypoctu jeho vyse. Zohledriuje
se doba péce o dité do dvou let véku ditéte, v ptipadé tretiho a dalsich déti v rodiné do i
let véku ditéte. Zohlednéna je jak doba pfi pobirani rodinnych davek, tak doba rodi¢ovské
dovolené. Z rodinnych davek se neodvadi pojistné. Vymétovacim zdkladem pfi vypoctu
dlchodu za tato obdobi je dosazeny pfijem 6 mésicli pred zacatkem preruseni/omezeni
vydélecné ¢innosti z dlivodu péce o dité. Od roku 2002 je umoznéno pfi vypoctu vyse
dlchodu hodnotit az tfi roky prace na ¢astecny Uvazek pii soucasné pédi o dité mladsi 12
let jako by mél rodi¢ pIny Gvazek.

Rakousko

V Rakousku je doba péce o dité posuzovana jako nahradni doba pojisténi v maximalnim
rozsahu 4 let po narozeni ditéte, v pfipadé vicecetného porodu v rozsahu péti let
po narozeni ditéte. Narodi-li se v této dobé dalsi dité, Ihdta pfiznani nahradnich
dob za vychovu dfive narozeného ditéte (déti) se ukondi a zacdind bézet nova Ihata
za vychovu posledné narozeného ditéte. Tato doba se zapocitava jako rovnopravna
doba dichodového pojisténi. Nahradni dobu za vychovu ditéte si mlze narokovat pouze
jeden z rodicll, a to ten, ktery skutecné a prevazné dité opravdu vychovaval. Rodice
se pri vyuziti ndhradnich dob mohou stfidat. Doba vychovy ditéte se zohlednuje jak pfi
zjistovani naroku na ddchod, tak pfi vypoctu jeho vyse. Pfi vypoctu dichodu je doba
vychovy ditéte zohlednéna fiktivnim zdkonem stanovenym vymérovacim zakladem (EUR
1922,59 v roce 2020)

Doba péce o dité mimo Uzemi Rakouska se az na vyjimky nehodnoti. Pojistné za nédhradni
doby pojisténi je hrazeno ze statnich ¢i regionalnich rozpocta.

Slovensko

Do okruhu povinné pojisténych osob ve slovenském zakladnim dlichodovém systému
patfi mimo jiné i osoby s trvalym pobytem na Uzemi Slovenské republiky, které se fadné
staraji o dité ve véku do Sesti let, ¢i osoby s trvalym pobytem na Uzemi Slovenské
republiky, které se fadné staraji o dité trvale postizené nejvyse do 18 let jeho véku.
Za tyto osoby plati pojistné stat, vymérovacim zédkladem bylo do roku 2011 60%
pramérného predchoziho pfijmu. Nyni je to pramérny pfijem 2 roky predchéazejici dobé
déti, vychova déti se prednostné zohledriuje Zzendm, pokud to neni mozné, zohledriuje
se muzim. Dichodovy vék pro generaci narozenou v roce 1966 a déle bude v zavislosti
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na poctu vychovanych déti nasledovny: bezdétni 64 let, pojisténci s jednim vychovanym
ditétem 63,5 roku, pojisténci se dvéma vychovanymi détmi 63 let, pojisténci se tfemi
a vice vychovanymi détmi 62,5 roku.

Slovinsko

Doba péce o dité do jednoho roku je ve Slovinsku dobou pojisténi, pojistné je hrazeno
pojisténci za vyhodnéjsich podminek nez zaméstnanym (po dobu péce o dité maji nizsi
platby pojistného). Pfi vypoctu dliichodu je doba péce zohlednéna fiktivnim vymérovacim
zékladem ve vysi primérného pfijmu rodice za obdobi, kdy byl vydéle¢né ¢inny. Za dobu
péce je povazovano obdobi pobirani matefského ci rodi¢ovského pfispévku, které
jsou poskytovany po dobu jednoho roku, nebo obdobi pobirani tzv. diléi platby za usly
pfijem, kterd je vyplacena rodic¢i vazné fyzicky nebo duevné postizeného ditéte. Rodice
si mohou snizit vékovou hranici odchodu do dlichodu za kazdé vychované dité o které
pecovali nejméné po dobu péti let. Vékova hranice odchodu do dlichodu se snizuje
o 8 mésict pfi jednom vychovaném ditéti, o 20 mésicli pfi dvou vychovanych détech
a o 36 mésicl pfi tfech vychovanych détech. Vékova hranice se déle snizuje o 20 mésicl
za kazdé dalsi dité. Rodi¢e se musi dohodnout na tom, u kterého z nich se snizi vékovéa
hranice. Je-li v rodiné déti vice, muze dojit ke snizeni hranice obéma rodi¢im, kazdému
za jiné dité. Pokud se rodi¢e nedohodnou, je ke snizeni vékové hranice pro odchod
do dlchodu opravnén ten rodi¢, ktery vyuzil ve vétsim rozsahu rodic¢ovskou dovolenou.
Pokud rodi¢ovskou dovolenou nevyuzil ani jeden z rodic¢d, nebo ji rodi¢e vyuzivali
rovnym dilem, je opravnéna ke snizeni vékové hranice pro odchod do dichodu Zena.
Od roku 2020 existuje ve Slovinsku moznost namisto snizeni vékové hranice odchodu
do dichodu vyuzit zvyseni procentni ¢asti vyméry dlichodu. Za jedno vychované dité
je mozné zvyseni procentni vyméry ddchodu o 1,36% (stejné jako je hodnocen kazdy
rok vydélecné cinnosti). Maximalni zvySeni procentni ¢asti vyméry ddchodu je 4,08 %
v pfipadé vychovani tfi a vice déti. Rodici, ktery si kvili péci o dité mladsi tfi let snizil
pracovni Uvazek, je pfi vypoctu vyse dlichodu po tuto dobu zapoditdvan vymeérovaci
zéklad tak, jako by pracoval na plny tvazek. Tohoto opatfeni mlize vyuzit vzdy jen jeden
z rodicu.

Spanélsko

Ve Spanélsku je v diichodovém systému zohledfiovana doba péce o dité ve véku do 3
let po dobu cerpani rodi¢ovské dovolené. Tyto doby se hodnoti jak pro ucely vzniku
naroku na diichod, tak jeho vysi. Prispévky za toto obdobi nejsou hrazeny nikym. Od 1.
ledna 2016 bylo mozno zvysit procentni ¢ast vyméry didchodu Zen v zavislosti na poctu
vychovanych déti. Toto zvyseni ¢inilo 5% u matek v pfipadé dvou déti, 10% v pfipadé
matek 3 déti a 15% v piipadé matek, které vychovaly Ctyfi a vice déti. Od roku 2022
doslo ke zméné této formy bonusu. Nové je umoznéno Cerpat bonus zvyseni dichodu
jiz od jednoho ditéte, maximéalné vsak pro 4 déti. Bonus jiz neni stanoven jako procentni
navySeni duchodu, ale je vyjadieny fixni ¢astkou za kazdé dité. V roce 2022 byla stanovena
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rocni vyse této davky na 378 € za kazdé zohlednované dité. Dalsi podstatnou zménou
je to, ze na zvySeni dichodu maji nové narok i otcové, predtim byla ur¢ena pouze pro
matky.

Svédsko

Ve Svédsku je zakladni diichodovy systém tvoten dvéma povinnymi schématy, pribézné
financovanym NDC systémem a fondovym prispévkové definovanym systémem. Doby
vychovy déti do véku 4 let jsou zohlednény pfi stanoveni vyse starobniho dichodu. Déje
se to zvy$enim zapoditatelnych pfijmd za kazdy rok péce, ktery je pfi vypoctu zohlednén.
Prijmy jsou automaticky zvySovany tomu z rodicl, ktery ma nizsi pfijmy z vydélecné
¢innosti. Pfispévky za tyto doby jsou hrazeny statem. Péce o dité pfi vypoctu dichodu
je zohlednovéna tfemi zplsoby, vidy je vybran ten, ktery je pro pojisténce nejvyhodnéjsi.
V pfipadé ze v dlsledku péce o dité ve véku do 4 let poklesne pfijem z vydélecné Cinnosti,
pouzije se jako vymérovaci zéklad pfijem ve vysi pred narozenim ditéte, nebo pfijem
ve vy§i 75% primérného pfijmu viech pojisténch mladsich 65 let, nebo kazdoro¢né
vlddou vyhlasovana pausalni ¢astka.

Za obdobi, kdy pojisténci pecujici o dité nélezi rodicovské davky, je odvadéno pojistné
a vymérovacim zakladem je vyse takové davky. Rodi¢ hradi ¢ast pojistného pripadajiciho
na zaméstnance ve vysi 7 % z davky. Prispévek zaméstnavatele ve vysi 10,21 % je hrazen
statem.

Svycarsko

Ve statnim verejném prijmové vztazeném dlchodovém systému jsou doby péce o dité
do véku 16 let od roku 2015 zohlednény formou bonusu, kdy je pfi vypoctu dichodu
za dobu péce pfipocitdn bonus k piipadné ziskané dobé pojisténi. Pfipsany bonus
je doba pojisténi s fiktivnim vymérovacim zékladem ve vysi trojnasobku minimalniho
dichodu v dobé, kdy pojisténec o dlichod zada (CHF 42 660 v roce 2019). Pokud byli
rodic¢e/registrovani partnefi v dobé vychovy sezdani, kredit se mezi né rozdéli rovnym
dilem. Néklady jsou hrazeny statem.

Velka Britanie

Ve Velké Britanii jsou pecujicim, ktefi nejsou z divodu péce o dité vydélecné cinni, ¢i
tém, ktefi z divodu péce o dité maji nizké prijmy, které nepodléhaji platbé pojistént,
pripisovany na jejich individualni konta kredity za dobu péce déti. Pokud pecujici osoba
pobird statni podporu v matefstvi, ziskava kredit 1. tfidy automaticky. Pokud pecujici
osoba pobird zdkonny matersky/otcovsky prispévek a ma nizké pfijmy, je oprévnéna
pozédat o priznéni kreditu 1. tfidy. Pokud ma rodi¢ narok na pfidavek na dité mladsi 12
let (i v pfipadé, Ze ho nepobird), automaticky ziskava kredit 3. tfidy.
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Tab. 1 Zohlednéni dob vychovy ditéte v dichodovych systémech

. Zplsob zo- VZ pfi vypo- | Pojisténi/pfi- .
Zemée hlednéni Rozsah ¢tu diichodu | spévky plati Dalsi vihody
néhradni primeér dFivéjsi od-
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. jisténi, vznik 4 roky prijmd z vy- nikdo
republika . A o ow chodu pro
naroku i vyse délecné sen
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V systému
zakladniho Zvfené pi
starobniho J i
diichodu speviy v ATP
. toma- zamestnanec-
Dansko Jsou au kém schéma-
ticky zahrnu- ]
y tu—1/3 plati
ty doby pre- .
ruseni kariéry zamestnanec,
. 2/3 stat
z divodu
péce.
nahradni
doba po- moznost
jisténi v za- drivéjsiho
kladnim pilifi odchodu
Estonsko + prispévek 3 roky 20% MM stat do diichodu
na konto pro rodice
ve fondovém se 3 a vice
pilifi ve vysi détmi
4% PM
1,21nésobek
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nahradni ?)(;Zétbe);g :g:
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zvySeni
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Zdroj: nérodni legislativy, oficidlni webové stranky nositell pojisténi, MISSOC 2022,
OECD (b) 2021, Review of Leave Policies and Research 2022.

ZAVER

Stanoveni podminek pro zohlednéni dob vychovy déti v dichodovém systému
je v pravomoci jednotlivych statl a odpovida jejich specifickym podminkdm a modeldm
dichodového zabezpedeni. V soucasné dobé neni tato problematika jesté upravena
komunitarnim pravem, které by mohlo slouzit jako rdmec. Analyza narodnich legislativ
jednotlivych zemi ukazuje, ze zohlednéni dob vychovy déti v dlichodovych systémech
porovnavanych zemi vykazuje vysokou variabilitu.

Ve vSech srovnéavanych zemich je doba péce o dité zohlednéna pfi zjistovani naroku
na dichod. Obecné lze fici, Ze se zohledruje vychova déti pfevazné v prvnich letech
Zivota a v kratéim rozsahu. Cim vétsi rozsah péce a ¢im starsi dité, tim je zohlednéni méné
Casté. Ve vétsiné srovnavanych zemi nejsou pfi zohlednovani dob vychovy déti rozdily
v zavislosti na poradi narozeni a doba vychovy kazdého ditéte je zohlednéna stejné.
Rozdil je vétSinou pouze u vicecetnych porodd, kdy byva doba vychovy za vychovu vice
déti zvysena. Zohlednéni dob vychovy déti v ddchodovych systémech srovnavanych zemi
se vyznacovalo zejména nasledujicimi rysy:

Mezery v evidenci dob dlchodového pojisténi rodicd, vzniklé vychovou déti, mohou
byt kompenzovény zaplacenim prispévk(l za toto obdobi ze statnich & obecnich
prostfedkl, nebo je umozinéno dobrovolné doplaceni pojistného za tato obdobi
k zachovani diichodovych narokli pojisténé osoby. Ojedinéle je vychova déti zohlednéna
prostrednictvim zapoditani nahradnich (nepfispévkovych) dob pojisténi, za které nejsou
nikym placeny ptispévky na socialni pojisténi.

Doby vychovy déti mohou ¢astecné slouzit pouze k vyplnéni mezery v dobé pojisténi
pti zjistovani naroku na diichod (dopInéni minimélniho poctu let potfebnych pro ziskani
naroku na dichod).

Doby vychovy déti mohou byt pfi vypoctu vyse dichodu vylouceny, aby nerozmélriovaly
skuteéné dosazené prijmy, ze kterych je dichod pocitan. Variantou je ohodnoceni dob
vychovy ditéte pfivypoctu dichodu fiktivnim vymérovacim zakladem, ktery vede k navyseni
ddchodové davky pro pedujici osobu. Mize se jednat o celondrodni primérnou mzdu,
kterd zvysuje vysi diichodu zejména pro nizkoptijmové pecujici. Objevuje se i moznost
v pfipadé snizeni pracovniho Uvazku z divodu péce o dité toto obdobi nasledné pfi
vypoctu hodnotit tak, jako by pecujici osoba pracovala na plny tvazek. V nékterych
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zemich je vychova déti zohlednéna poskytnutim dévek vazanych na misto pobytu,
které maji charakter rodinnych davek a maji pfimé nebo neptimé dopady na pozdéjsi
stanoveni dichodovych nérokd (davky mohou byt vymérovacim zakladem pro stanoveni
pojistného a vyse dichodu). Objevuje se i moznost pripsani bonusl za vychovu ditéte
na individualni konto pojisténce &i zvyseni doby pojisténi pfipsanim bonust &i priplatky
k dlichodu nebo jeho navyseni v zavislosti na poctu vychovanych osob. V nékolika zemich
se vyskytuje moznost snizeni zékonné hranice odchodu véku do dlchodu pro rodice ¢i
pouze pro matky vychovavajici déti. Toto snizeni vékové hranice je v nékterych zemich
mozno vyménit za vyhodnéjsi zplsob vypoctu vyse dichodu.

Vychova déti je povazovédna za nevydéleénou cinnost prospésnou pro spoleénost.
Divodem pro zohlednéni dob vychovy déti v dichodovych systémech je zachovani
dlchodovych prav pecujicich osob a pfipadné zlepseni pozice osob vychovavajicich dité
pfi stanoveni vyse starobniho dlchodu. Pfi zohledniovéani dob vychovy v diichodovych
systémech vétsinou dochazi k potlaceni principu ekvivalence a posileni principu solidarity
v diichodovych systémech. U&inek vyée uvedenych opatfeni vétsinou neni bezprosttedni,
tato opatfeni maji odlozeny Gcinek na vysi diichodu, zpravidla dlouho po faktické dobé
vychovy déti. S ohledem na fakt, Ze prevaznou vétsinou pecujicich jsou i nadéle zeny
(OECD (a) 2019), pfispivaji vyse zminénd opatfeni ke snizeni genderové nerovnosti
ve vysi dichodu.

SUMMARY

The issue of the gender pension gap is being widely discussed at the international level.
Childcare has been identified as one of the reasons for the difference in the amount
of pensions between men and women, and national pension systems reduce such
differences by taking into account child-raising periods when determining the entitlement
to the pension and calculating the amount thereof. Childcare is generally understood
as a non-profitable activity that is beneficial to society, hence its consideration in pension
systems. The setting of the conditions for taking childcare periods into account
in the pension system falls within the competence of individual states and corresponds
to their specific conditions and pension systems models, and evinces a high degree
of variability. In all the countries compared, the time spent caring for children
is considered when determining the right to a pension. In general, it can be stated
that child raising is taken into account mainly in the first years of life and to a relatively
shorter extent. The greater the scope of care and the older the child, the less frequent
the consideration is. In most of the countries compared, no differences are apparent
in terms of dependence on the birth order when considering the time spent raising
children. As part of the pension system, women or caring parents are also granted
additional benefits aimed at compensating for the decrease in or loss of work income
due to childcare.
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