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Abstrakt

Clanek pfinasi s vyuzitim vybranych ukazatell pohled na postaveni &eského trhu prace pfi
srovnani se zemé&mi EU 27. Cesk4 republika v nékterych ukazatelich dosahuje prednich
pricek, soucasné ale také v dalsich srovnavanych oblastech zaostavé a pohybuje se pod
pramérem EU 27, ¢i se umistuje i na zadnich prickach. Oblast trhu prace spada i nadale
do kompetenci jednotlivych ¢lenskych zemi, politika zaméstnanosti se nestala jednou
ze spole&nych politik EU, u kterych preslo rozhodovéni na instituce EU. Clenstvim v EU
vSak zemé prijaly fadu zavazkd, jez v mnoha oblastech formuji ¢i zasahuji do rozhodovani
vlad jednotlivych zemi a ovliviiuji podobu pfijimanych opatreni. Cilem EU, ktery se promita
i do realizace jejich politik a cinnosti, je i dosazeni vysoké Grovné zaméstnanosti.
Stanovovany jsou strategické cile v oblasti zaméstnanosti, jez maji ¢lenské staty dosdhnout.
Situace a vyvoj narodniho trhu je ale predevsim vysledkem dlouhodobého vyvoje fady
faktord a souvisi s ekonomickou vykonosti zemé. | pres koordinaci prostfednictvim
prijimanych, at uz pro ¢clenské staty zavaznych nebo dobrovolnych aktd, tak zdstavaji
nadéle mezi jednotlivymi zemémi z hlediska srovnani oblasti zaméstnanosti a trhu prace
rozdily.
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Abstract

Using selected indicators, the article provides an overview of the position of the Czech
labor market in comparison with the EU-27 countries. In some indicators, the Czech
Republic reaches the top ranks, but at the same time in other compared areas it lags
behind and is below the EU-27 average or is also placed on the back rungs. The area
of the labor market continues to fall within the competence of individual member

" Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci, v. v. i.

109



110

2022 | ROCNIK 11 | GisLo 2 VEREINA SPRAVA A SOCIALNI POLITIKA

states. Employment policy has not become one of the common EU policies for which
decision-making has been transferred to the EU institutions. However, by joining
the EU, countries have made a number of commitments, which in many areas shape
or interfere in the decisions of individual governments and the form of measures taken.
The EU's goal, which is also reflected in the implementation of its policies and activities,
is to achieve a high level of employment. The strategic employment targets to be
achieved by the Member States are set. However, the situation and development
of the national market is primarily the result of a long-term development of a number
of factors and is linked to the country's economic performance, and despite coordination
through acts adopted, whether binding on Member States or voluntary, differences
remain between countries in terms of employment and labor market comparisons.

Keywords

labor market, employment policy, economic activity, labor productivity, part — time work,
length of working hours, average earnings

SOUCASNY STAV POZNANI

Pravomoci a odpovédnost za politiku zaméstnanosti zlstavaji na jednotlivych ¢lenskych
stdtech EU, i kdyZz se i zde pfi jejich nastavovani vliv EU promita. Jiz podle samotné
Smlouvy o Evropské unii se fadi mezi jeji zdsady, cile a ¢innosti podpora vysoké urovné
zaméstnanosti rozvijenim koordinované strategie mezi zemémi EU. S cilem koordinace
¢i dosazeni uréité minimalni Grovné norem jsou vydavany zavazné smérnice, nafizeni ¢i
rozhodnuti dotykajici se svou Upravou také trhu prace, jako napt. bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci, pracovni podminky, ochrana proti diskriminaci. V nékterych situacich
je pak mozné uplatnit préavo EU i pfesto, Ze odpovédnost v této oblasti maji jednotlivé
vlddy zemi EU. Déle to jsou nezdvazné pravni akty ve formé doporuceni ¢&i dalsi iniciativy,
jez maji také vliv na podobu nérodnich politik zaméstnanosti a jejich opatfeni zacilenych
na trh prace. Soucasné existuje fada finan¢nich nastroji poskytovanych v rdmci riznych
programu s vymezenymi oblastmi podpory, které se také trhu prace a problematiky (ne)
zaméstnanosti dotykaji. Stanovovany jsou rovnéz strategické cile v oblasti zaméstnanosti,
kterych by mély ¢lenské staty do vymezeného obdobi dosédhnout.

| pres koordinaci prostfednictvim pfijimanych, at uz pro ¢lenské staty zadvaznych (smérnice)
nebo dobrovolnych aktd, pfipadé odpovédnost v této oblasti ¢lenskym statdim, a i situace
na trzich préace v jednotlivych ¢lenskych zemich je odlisna. Je tak zajimavé se podivat, jak
si z rznych hledisek vede ¢esky trh prace v rdmci zemi EU.
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ZKOUMANA PROBLEMATIKA A POUZITE METODY

Cilem ¢lanku je — s vyuzitim vybranych ukazatell — porovnat ¢esky trh prace s pracovnimi
trhy zemi EU 27. Poukézat na pozitiva ceského trhu préce, ale soucasné upozornit
i na jeho slabsi stranky ukazujici se pfi srovnani s ostatnimi zemémi EU 27, jez vS§ak mohou
soucasné predstavovat rizikové faktory jeho dalsiho vyvoje.

Pro zpracovani problematiky byly pouzity metody sekundarniho vyzkumu, desk research
sekundarnich dat Eurostatu, informacnich zdrojd, analyza a syntéza ziskanych vysledkd.
Desk research statistickych dat Eurostatu byla vyuZita pro Géely deskripce a mezinarodni
komparace ceského trhu prace v rémci zemi EU 27. Zpracované grafické podklady
predstavuji srovnani vybranych ukazatell z oblasti trhu prace. Data Eurostatu jsou
sbirdna v rdmci evropského Setfeni pracovnich sil (EU-LFS). Udaje tykajici se postaveni
na trhu prace jsou zjistovany za osoby starsi 15 let.

Desk research informacnich zdroji vychazi z odbornych publikaci vénujicich
se problematice trhu prace a jeho vyvoji a je zacilen na zjisténi aktualnich poznatkd
ve sledované oblasti.

Provedena byla analyza ziskanych vysledk( a nasledna syntéza dosazenych zjisténi.

VYSLEDKY

Ve srovnani se zemémi EU 27 se Ceska republika fadi mezi zemé s nejvyssi mirou
ekonomické aktivity populace ve véku 25-64 let, jak ilustruje nasledujici graf, zobrazuijici
poradi zemi dle miry ekonomické aktivity populace ve véku 25-64 let. V pfipadé miry
ekonomické aktivity muzi dosahuje Ceska republika druhé nevyssi miry hned
za Svédském, kde jsou nejvy33i miry ekonomické aktivity nejen celé populace ve véku
25 64 let a muzq, ale i Zzen.

Graf 1 Mira ekonomické aktivity 25-64 let (v %), 2020
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Mira ekonomické aktivity starsich osob ve véku 55-59 let patii v Ceské republice
v evropském srovnéani k druhé nejvyssi, hned za Svédskem (viz nasledujici graf). V dalsi
vékové kategorii 60-64 let, na jejiz setrvani na trhu prace maji vSak znacny vliv podminky
odchodu do starobniho dlichodu, presahuje hodnota miry ekonomické aktivity jesté
pramér zemi EU 27, ale jiZ nepatfi k nejvyssim.

Graf 2 Mira ekonomické aktivity starSich osob (v %), 2020
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Zdroj dat: Eurostat, vlastni zpracovani

Pfi srovnani délky pracovniho Zivota se Ceska republika pohybuje tésné nad primérem
zemi EU 27 (viz nasledujici graf). K jejimu prodluzovéani nadéle dochazi v disledku
nastaveného zvySovani véku odchodu do ddchodu. Nejvice let stravi v zaméstnani
pracovnici ve Svédsku, Nizozemi, Déansku.
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Graf 3 Pocet let pracovniho Zivota, 2020
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Zdroj dat: Eurostat, vlastni zpracovani

Z pohledu miry zaméstnanosti dle jednotlivych sektord je v rdmci zemi EU 27 zaméstnano
nejvice lidi v sekundarnim sektoru v Ceské republice. Naopak podilem tercialniho
sektoru na zaméstnanosti se Ceska republika fadi mezi zemé s nejnizsi mirou
zaméstnanosti v tomto sektoru. Podil tercidlniho sektoru na zaméstnanosti v CR
nedosahuje ani 2/3, pficemz v zemich s nejvys$$im podilem osob pracujicich v tercidlnim
sektoru presahuje hodnota tohoto ukazatele 80%. Vyraznéjsi zastoupeni sekundarniho
sektoru je do ur¢ité miry dano dlouholetou tradici primyslové vyroby na Gzemi CR.
Naopak nizsi mira zaméstnanosti v oborech tercidlniho sektoru jako jsou napft. odborné,
védecké a technické cinnosti; administrativni a podplrné servisni cinnosti; cinnosti
vefejné spravy, obrany, skolstvi, zdravotnictvi a socialni péce, ve srovnani se zemémi EU
27, se pak mize stat prekazkou dalsiho rozvoje hospodarstvi ¢i zajisténi odpovidajicich
sluzeb v potfebném rozsahu. Mensim rozsahem primarniho sektoru z pohledu miry
zaméstnanosti pak nasleduje CR zépadni zemé EU 27.
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Graf 4 Mira zaméstnanosti dle sektorid narodniho hospodaf¥stvi (v %), 2020
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Zdroj dat: Eurostat, vlastni zpracovani

Pouze necela &étvrtina zaméstnancii v CR ma tercialni vzdélani, co? je druhy nejnizsi
podil v EU 27, nizsi podil zaméstnanct s tercialnim vzdélani je jiz jen v Italii. Zaméstnanci
v CR nejast&ji disponuji vyssim sekundarnim ¢i postsekundarnim netercialnim vzdélanim
(ISCED 3-4) a v tomto ukazateli CR prevy$uje viechny ostatni zemé& EU 27. Do urgité
miry to mize ukazovat na kvalifikaéni naro¢nost ekonomiky a trhu prace, kdy pro
vykon znaéné ¢asti pracovnich mist je dostacujici studium obord poskytujicich vzdélani
na netercidlni Grovni. Ais ohledem na nejvyssi podil zaméstnanosti v sekundarnim sektoru
ve srovnani s ostatnimi zemémi EU 27 a zaroven jeden z nejnizsich podili tercidlniho
sektoru na zamé&stnanosti v CR, ve kterém jsou soucasné ¢ast&ji zastoupena kvalifikagné
naroc¢néjsi pracovni mista vyzadujici tercialni vzdélani, mdze byt postacujici pro fadu
pracovnich mist dosaZeni netercidlni Grovné vzdélani. Pfestoze dochézi k pozvolnému
zvySovani podilu osob, které v CR dosahnou tercialni Grovné vzdélani, stale zGstava
podil osob s dosazenym vy$sim sekundarim ¢i postsekundéarnim netercidlnim vzdélanim
oproti ostatnim zemim EU 27 vyrazné vyssi. Toto vSak mize byt castecné ovlivnéno
i tim, ze v pfipadé CR pro vykon né&kterych povolani poskytovaly odpovidajici znalosti
a kvalifikace obory na sekundarni Grovni vzdélavani, zatimco v fadé ostatnich zahranié¢nich
zemich bylo pro zastavani obdobné pracovni pozice nezbytné ziskat znalosti v rdmci
tercidlniho vzdélavani. Podilem zaméstnancl s nejnizéim dosazenym vzdélani se CR fadi
mezi nejlepsi zemé EU 27 s malym zastoupenim nizko kvalifikovanych zaméstnanc(,
konkrétné na ¢tvrté misto za Litvu, Slovensko a Polsko.
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Graf 5 Uroveii dosazeného vzdélani zaméstnancti, 2020 (v %)
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Zdroj dat: Eurostat, vlastni zpracovani

Pracovnici v Ceské republice se primérmym poctem odpracovanych hodin za tyden
v zaméstnani na plny Gvazek fadi mezi zemé s delSim pracovnim tydnem. Oproti zemim
s nejvy3sim primérnym poctem odpracovanych hodin za tyden stravi pracovnici v CR
v zaméstnani o 2,5 hodin méné (oproti Recku), resp. o 1 hodinu méné (oproti Rakousku).
| tak ale ve vétsiné zemi EU 27 presahuje priimérny pocet odpracovanych hodin za tyden
40 hodin. V pfipadé nékolika mélo zemi, kde primérny pocet odpracovanych hodin
za tyden nedosahuje 40 hodin, odpracuji pracovnici v CR navic 2,9 hodin (oproti Dansku),
resp. 1,4 hodiny (oproti Finsku, Litvé).
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Graf 6 Primérny pocet odpracovanych hodin za tyden v zaméstnani na plny
pracovni avazek (hodiny), 2020
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Zdroj dat: Eurostat, vlastni zpracovani

V Zebticku srovnani vyse rocnich priimérnych vydélkd vyjadrenych ve standardu kupni
sily (PPS)? se fadi Ceska republika k zemim s nisi Grovni pFijmi, vyrazné pod pramér
zemi EU 27. | pfes del$i dobu stravenou v préci si ¢esti pracovnici vydélaji vyrazné méné
nez ve vétsiné ostatnich zemich EU 27. Vydélky ceskych pracovnikl prevysuji Groven
zemi geograficky fazenych zejména do oblasti stfedni ¢i jihovychodni Evropy. Nejvyssich
ro¢nich primérnych vydélki dosahuji pracovnici v Nizozemi, Lucembursku, Irsku, pfitom
se soucasné jedna o zemé, kde primérny tydenni pocet odpracovanych hodin patfi
k niz8im a pohybuje se i pod hodnotou priiméru EU 27. V popredi, z pohledu vyse ro¢nich
pramérnych vydélkd, je také Dansko, kde zaméstnanci odpracuji ze zemi EU 27 prdmérné
nejméné hodin za tyden.

2 Standard kupni sily (PPS) je uméla ménova jednotka. PPS je technicky termin pouzivany Eurostatem pro
spole¢nou ménu, ve které jsou vyjadieny agregéaty narodnich Gctl, upravené o rozdily cenovych hladin
pomoci PPP. PPP Ize tedy interpretovat jako sménny kurz PPS vici euru. Teoreticky mlze jedna PPS koupit
stejné mnozstvi zbozi a sluzeb v kazdé zemi. Cenové rozdily napfi¢ hranicemi vsak znamenaji, Ze pro
stejné zboZi a sluzby jsou v zavislosti na zemi potreba riznéd mnozstvi jednotek narodni mény. PPS jsou
odvozeny vydélenim jakéhokoli ekonomického agregatu zemé v narodni méné jejimi pfislusnymi paritami
kupni sily.
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Graf 7 Roéni prumérné vydélky ve standardu kupni sily (PPS), 2020
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Produktivitou prace na odpracovanou hodinu ale soucasné patfi tyto uvedené zemé
k nejlep$im v rémci srovnani EU 27 (viz nasledujici graf). Uroveii produktivity prace
v Ceské republice se pohybuje kolem % priimérné Grovné EU 27.
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Graf 8 Produktivita prace na odpracovanou hodinu vyjadiena jako index Grovné
EU 273, 2020
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Zdroj dat: Eurostat, vlastni zpracovani

Vyuzivani &asteénych tvazkii v Ceské republice neni pfilis rozsitené a v evropském
srovnani se CR Fadi k zemim s nejniz8im rozsahem uplatiiovani této flexibilni formy
prace. Jak také ukazuje graf &. 9, ¢aste¢né Uvazky jsou ve véech zemich EU 27 Castéji
vyuzivany zenami. Velmi vyrazné je rozsiteno zaméstndvani zen na céstecny Uvazek
v Nizozemi.

3 Produktivita prace za odpracovanou hodinu se pocita jako reédlny vystup na jednotku vstupu prace
(méfeno celkovym poctem odpracovanych hodin). Méfeni produktivity prace na odpracovanou hodinu
poskytuje lepsi obraz o vyvoji produktivity v ekonomice nez produktivita prace na zaméstnanou osobu,
protoze odstrariuje rozdily ve slozeni pracovni sily na plny/castecny Gvazek. Pokud je index zemé vyssi nez
100, je Uroven této zemé vyssi nez prdmér EU a naopak.
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Graf 9 Podil osob pracujicich na éasteény tvazek ve véku 15-64 let (v %), 2020
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Zdroj dat: Eurostat, vlastni zpracovani

Soucasné vétsina Castecnych UGvazkd v zemich s vysokou mirou jejich uplatiiovani
predstavuje dobrovolnou volbu zaméstnancid. Nedobrovolna zaméstnanost na ¢asteény
Uvazek se ve vétsiné zemi tyka Casté&ji muzd, jen v nékolika mélo zemich jsou castéji
nedobrovolné zaméstnané na &asteéné Uvazky Zeny, coz je pfipad i Ceské republiky (viz
zemi s niz&im vyuzivanim &astecnych Gvazkd, co? je piipad i Ceské republiky. V zemich
s niz§{ Urovni pfijmd jeho vyse ze zaméstnani na castecny Uvazek nemusi byt casto
dostacujici pro pokryti ndkladl rodiny. Zajem vyuZzivat ¢astecné uUvazky se tak muze
do znacné miry odvijet od (nedostatecné) vyse odmeény za praci na zkraceny Gvazek.
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Graf 10 Nedobrovolné zaméstnani osob na éasteény tvazek jako procento
celkovych castecénych pracovnich Gvazki populace ve véku 15-64 let (v %), 2020
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Zdroj dat: Eurostat, vlastni zpracovani

Nedobrovolnost zaméstnani na ¢astecny Gvazek se také odrazi v divodech zaméstnani
na Castecny Uvazek, nebot tim nejc¢astéjsim divodem je nenalezeni zaméstnani na plny
Uvazek. P¥i srovnani zemi EU 27 podle uvedeného divodu zlistava poradi obdobné, jako
v pfipadé nedobrovolného zaméstnéani osob na castecny tvazek (kromé Bulharska, pro
které nejsou pro toto srovnani k dispozici Uplné udaje).

Kromé blize nespecifikovanych uvedenych ostatnich diivodii jsou v Ceské republice
castecné uvazky vyuzivany nejcastéji z diivodu vlastni nemoci a invalidity a ve srovnani
s ostatnimi zemé&mi EU 27 se z tohoto podhledu fadi CR na druhé misto hned za Slovinsko
a pred tfeti Madarsko. Déle je to pak péce o dospélé ze zdravotnich diivodd nebo péce
o déti, je? je tfetim nejcast&j$im diivodem vyuzivani ¢astecnych Gvazkl v Ceské republice.
V zemich s vysokym podilem a sou¢asné dobrovolnym zaméstnanim na ¢astecny Gvazek
je vyuzivan nejcastéji z dlivodu péce o dospélé ze zdravotnich divodi nebo péce o déti
(Rakousko, Némecko, Nizozemi) & vzdélavani (Dansko).
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Graf 11 Hlavni diivody zaméstnani na ¢asteény tvazek populace 15-64 let (v %),
2020
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Zdroj dat: Eurostat, vlastni zpracovani

V porovnéni s ostatnimi zemémi EU 27 pracuji ¢esti zaméstnanci z domova méné,
ale i tak podil zaméstnancli postupné naristd. Obdobné jako v ostatnich zemich nastal
pozvolny trend rozsifovéani prace z domova jiz pred rokem 2020, ktery byl nésledné
ovlivnén vypuknutim pandemie covidu-19 a umoznénim prace z domova Sir§imu okruhu
zaméstnancd. Stejné jako ve véech zemich EU 27 i v CR doslo v roce 2020 k vyraznéjsimu
navyseni vyuzivani prace z domova, kdy prechézeli na praci z domova i pracovnici, ktefi
by mimo obdobi pandemie bézné z domova nepracovali, ¢i by jim ani nebyla ze strany
zamé&stnavatele umoznéna. Udaje za rok 2020 jsou tak ovlivnény i pfijatymi opatfenimi
v jednotlivych zemich a mirou povinnosti jejich zavedeni. Zatimco v nékterych zemich
byla prace z domova jen doporuéovéna, v jinych byla nafizena povinné. Nicméné Ize
ocekavat, ze na zakladé ziskanych zkusenosti bude i nadale rostouci trend moznosti
pracovat z domova pokracovat, i kdyz pravdépodobné v mensi intenzité, nez tomu bylo
v reakci na priibéh pandemie covidu-19 a pfijatd vladni opatreni.
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Graf 12 Podil zaméstnanych osob pracujicich z domova 2018-2020 (v %)
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Zdroj dat: Eurostat, vlastni zpracovani

Mira nezaméstnanosti populace ve véku 15-64 let je v Ceské republice v ramci zemi
EU 27 nejnizsi. Ve tfetim Ctvrtleti roku 2021 dosahovala hodnoty 2,8% (EU 27 6,8 %)%
Ceska republika mé soucasné také nejvy$si miru volnych pracovnich mist® v rémci
srovnani zemi EU 27. Ve tfetim ctvrtleti roku 2021 bylo volnych 5,1 % pracovnich mist (EU
27 2,4%)°. Z pohledu pfisnosti ochrany pred propousténim poskytuje €esky trh prace
pracovnikiim vysokou miru ochrany. Dle OECD’ ukazateld ochrany zaméstnanosti
je mira p¥isnosti ochrany individuélniho propousténi v CR ze véech zemi EU, za které jsou
Udaje k dispozici, nejvyssi (nasleduji Nizozemi, Portugalsko), mira pfisnosti hromadného
propousténi pak tfeti nejvyssi (za Francii a Italif).

4 Data Eurostat. [on-line]. Cit. 2022-02-09. Dostupné z https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/
submitViewTableAction.do.

5 Mira volnych pracovnich mist udava procentni podil volnych pracovnich mist z celkového poctu
pracovnich mist. Vypocet je stanoven jako pocet volnych pracovnich mist/(pocéet obsazenych mist + pocet
volnych pracovnich mist) * 100.

¢ Data Eurostat. [on-line]. Cit. 2022-02-09. Dostupné z https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/
submitViewTableAction.do.

7 Ukazatele ochrany zaméstnanosti OECD jsou syntetickymi ukazateli pfisnosti regulace propousténia méfi
predpisy tykajici se propousténi z nékolika dimenzi (procedurélni pozadavky pfed ozndmenim; vypovédni
Ihiita a odstupné; regulaéni rémec pro nespravedlivé propousténi; prosazovani nafizeni o nespravedlivém
propoustént).
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DISKUZE

Mezi pozitivniznaky ¢eského trhu prace patti vysoka mira ekonomické aktivity populace,
maly podil nizko kvalifikovanych zaméstnanci, nejnizéi mira nezaméstnanosti
v rdamci EU 27. Déle je to také vysoka mira volnych pracovnich mist. Pokud ale
poptavka po pracovni sile vyrazné prevysi jeji nabidku, bude vykonost ekonomiky
nardzet na nedostatek pracovnikll. Z pohledu zaméstnancl je vyhodou také vysoka
mira ochrany pied propousténim. | kdyz toto pozitivum pro pracovniky mlize naopak
predstavovat riziko pro vyssi flexibilitu trhu préce, nebot z obavy naro¢nosti procesu
a finan¢ni zatéze spojené s propousténim, mohou zaméstnavatelé pristupovat k najimani
novych pracovnikd obezfetnéji.

Naproti tomu existuji ale i nékterd negativa, kterd mohou znamenat ohrozenf pro cesky
trh prace.

Trend jeho zvySovéni je jen pozvolny a v dobé stéle se zvysujicich narokd na znalosti,
v souvislosti s rychlym pronikdnim inovativnich technologii do vsech obord, mohou
nedostatecné schopnosti a nizsi kvalifikacni Groven pracovni sily znamenat brzdu
ekonomického rozvoje. Nizsi kvalifikaéni vybavenost pracovni sily, spolecné i s nizsi
mzdovou Urovni, do jisté miry mize vést k zdjmu investord umistovat zde spiSe méné
inovacné narocné cinnosti vytvérejici nizsi pfidanou hodnotu. Konkurenéni vyhodou
zemé jsou pak nizéi néklady na pracovni silu a tedy tzv. prace ve mzdé, kteréd je spojena
s méné kvalifikaéné naro¢nou vyrobou, negenerujici vysokou ptidanou hodnotu.
Charakter ekonomickych cinnosti v narodnim hospodafstvi ma také do znacné miry vliv
na ukazatel produktivity. Cinnosti na niz&im stupni vyrobniho Fetézce, jako jsou napt.
vyroba, montdz, skladovani, dodavani komponentd, generuji nizsi pfidanou hodnotu,
nebot vytvari produkty, resp. meziprodukty, vstupy pro findlni vyrobky, jejichz prodej,
Casto jiz realizovany jinde, pfinasi vyssi zisky. V disledku dosazeni nizs§i hodnoty/ceny
(mezi)produktu bude také vykazana produktivita nizsi. Nizsi produktivita pak vede k nizsim
prijmdm, a i vétsimu poctu odpracovanych hodin nezbytnych pro dosazeni potfebné
hodnoty produkce. Zadouci je tak rozitovat/zaméfit se na &innosti jako napt. vyzkum,
vyvoj, inovace, ¢innosti generujici finalni produkci, nalézajici se na (nej)vy$sim stupni
produkéniho fetézce a majici vyssi pfidanou hodnotu. Ukazatel produktivity pak dosahne
vy$sich hodnot a tim je mozné dosahnout i vy$sich mezd. Zatim se viak Ceska republika
nedosahuje ani 2/3 celkové zaméstnanosti a s vysokym podilem sekundarniho sektoru
na zaméstnanosti, ktery do urcité miry vychazi z primyslové tradice zemé.

Omezena moznost Sirsiho uplatnéni ¢astecnych Gvazkd mlze byt také ovlivnéna vysokou
mirou zamé&stnanosti CR v sekundarnim sektoru, kde je obtiznéjsi, s ohledem na charakter
vyrobnich ¢innosti a casto sménovy provoz, kombinovat zaméstnavani pracovnikd
s rlznymi délkami pracovnich Gvazkd. Nizsi vyuZivani ¢astecnych Gvazkli vsak nemusi
znamenat pouze nizkou ochotu zaméstnavatelt umoziovat pracovat na ¢astecné Gvazky.
Nizky rozsah vyuZivani ¢astecnych tvazki mize souviset s celkové nizsi pfijmovou
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Urovni, kdy prace na castecny Uvazek pak nemusi generovat dostatecnou vysi pfijmu
na pokryti zdkladnich potfeb rodiny a udrzeni zivotniho standardu. Mensi zajem o vyuziti
Castednych Gvazkl muaze déle souviset i s faktem, Ze takto zaméstnani pracovnici stravi
ve skutecnosti v praci vice hodin, nez kolik by odpovidalo zkracené dobé.

Cesti zaméstnanci pracuji z domova méné, i kdy? i zde podil zaméstnancil postupné
narlsta. | s ohledem na zkusenosti s Castéjsim vyuzitim prace z domova béhem pandemie
covidu-19, kdy si vyzkouselo praci z domova vice pracovnikl i zaméstnavateld, kteff
by tfeba ani dfive neuvazovali o jejim umoznéni, Ize oéekavat, ze by mohlo uplatiiovani
této flexibilni formy préce narlistat. Na druhou stranu, s ohledem na vysoké zastoupeni
vyrobnich ¢innosti a pracovnich mist, jejichz charakter neumozriuje vykon prace zdomova,
zlistane znacnd c¢ast zaméstnavatell, kde nebude mozné praci z domova vyuzivat. Dalsi
limitujici faktor pro zaméstnavatele predstavuje odpovédnost za bezpeénost podminek
na pracovisti, a to i mimo jeho provozovnu. Pfestoze jeho legislativni moznosti zajisténi
a kontroly dodrzovani podminek bezpecnosti ,domaciho” pracovisté zaméstnance
pracujictho mimo provozovnu jsou velmi omezené, zlstdvd mu nadéle odpovédnost
za jejich splnéni. Ani z divodu zajisténi bezpecnosti prace na ,domacim” pracovisti
nemUize zaméstnavatel bez souhlasu pracovnika vstoupit do jeho bytu a provést kontrolu,
prestoze mé soucasné povinnost zajistit bezpecné pracovni prostredi. V disledku
nemoznosti ohlidat bezpecnost pracovniho prostfedi mimo jeho provozovnu mdze pro
zaméstnavatele prace z domova znamenat zvy$ené riziko pravnich postihd.

ZAVER

V rémci zemi EU 27 patii Ceskd republika mezi zemé& s nejvy$si mirou ekonomické
aktivity, nejvy$sim podilem sekundarniho sektoru na zaméstnanosti, nejvy$sim podilem
zaméstnancd s vys$sim sekundarnim ¢i postsekundarnim netercialnim vzdélanim a nejvyssi
mirou volnych pracovnich mist. Ceska republika ma miru nezaméstnanosti populace
nizko kvalifikovanych zaméstnancl. Soucasné cCesky trh prace poskytuje pracovnikdm
vysokou miru ochrany pted propousténim.

Na druhou stranu se zaroven Ceské republika v rdmci EU 27 fadi mezi zemé& s nejnizsi
vzdélanim a vyuzivanim c¢astecnych Gvazkl, podprimérnou Grovni pijmd, produktivitou
prace a delsim pracovnim tydnem.

V ptipadé CR by bylo potfebné zvysit kvalifika¢ni vybavenost pracovni sily, zménit
konkurenéni vyhodu zemé spocivajici v soucasné dobé spiSe v nizsich néakladech
na pracovni silu, nebot tato tzv. prace ve mzdé, spojend s méné kvalifikaéné narocnou
vyrobou, negeneruje pfilis vysokou pfidanou hodnotu. Potfebné je vytvaret ¢innosti s vyssi
pridanou hodnotou nalézajici se na vy$sim stupni produkéniho fetézce a dosahnout tak
vyssi produktivity prace a tim i mezd. Vyssi pfijmova uroven obcand by pak také mohla
zvysit zajem zaméstnancl o ¢astecné Gvazky, kdy by pfijem ze zaméstnani na zkracenou
dobu umoznil udrzet zakladni Zivotni standard. V podpore rozsifeni vyuzivani prace
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z domova by napomohla predevéim legislativni Gprava v oblasti bezpecnosti préace
a odpovédnosti zaméstnavatele za jeji zajisténi v pripadé prace mimo jeho provozovnu.

SUMMARY

Within the EU-27, the Czech Republic is one of the countries with the highest level
of economic activity, the highest share of the secondary sector in employment, the highest
share of employees with higher secondary or post-secondary non-tertiary education
and the highest rate of job vacancies. The Czech Republic has the lowest unemployment
rate of the population aged 15-64 in the EU-27, and is also one of the countries with
a low proportion of low-skilled workers. At the same time, the Czech labor market
provides workers with a high level of protection against dismissal.

On the other hand, there are also some negatives that may pose a threat to the Czech
labor market. Compared to the EU-27, the Czech Republic ranks among the countries with
the lowest employment rates in the tertiary sector, the lowest share of employees with
tertiary education and part-time use, below-average income levels, labor productivity
and a longer working week.

In the case of the Czech Republic, it is therefore desirable to increase the skills
of the workforce, to change the country's competitive advantage, which currently lies
in lower labor costs. This so-called work in wage, combined with less skilled production,
does not generate too high added value, therefore it is necessary to create activities
with higher added value located at a higher stage of the production chain and thus
achieve higher labor productivity and thus wages. A higher income level of citizens
could also increase the interest of employees in part-time work, when income from
part-time employment would make it possible to maintain a basic standard of living.
Legislation in the field of occupational safety and the employer's responsibility for
securing it in the event of work outside his premises would help to support the expansion
of the use of work from home.
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