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Ze zavérecnych praci nasich studentt

Velmi zajimavé téma si pro svoji diplomovou praci zvolila Eva Veselkova, ktera se vénovala
otazce, zda lze vylouéit posudkového lékaFe z posuzovani naroku na prispévek
na péci. Autorka reagovala na jeden z klicovych problém pfi poskytovani socialnich
sluzeb a sice problematice priznavani socialni davky, kterd ma umoznit osobam zavislym
na pomoci druhych osob zajistit si potfebné socialni sluzby. Autorka ve své praci velmi
podrobné popisuje cely proces, ktery doprovézi fizeni o pfiznani této socidlni déavky
a identifikuje fadu kritickych mist, ktery tento proces provazi. Uvéadi, Ze se jedna o proces
velice naro¢ny a zdlouhavy, ve kterém je zapojeno nékolik organd, pficemz pro zadatele
muze byt tento proces nesrozumitelny a neefektivni. V rdmci empirické ¢asti své prace
se autorka prostfednictvim rozhovor( s posudkovymi a oSettujici [ékafi a se socialnimi
pracovniky Ufadu prace CR a prostfednictvim dotaznikového $etfeni mezi zadateli
a ptijemci ptispévku na péci snazi nalézt odpovédi na tfi otazky:

e Jak probiha fizeni o pfispévku na péci z pohledu posudkovych lékafl, osetfujicich
lékatd, socialnich pracovnikl a prijemcl pfispévku na pédi, respektive zadatel’?

e Jaké jsou problémy spojené s fizenim o pfispévku na pééi z pohledu posudkovych
lékattl, osettujicich lékarl, socidlnich pracovnikd a pFijemcl ptispévku na pédi, respektive
Zadatel(?

o Jak Ize zefektivnit proces Fizeni o pfispévku na péci z pohledu posudkovych Iékafd,
osettujicich |ékaft, socidlnich pracovnikl a pfijemcl prispévku na péci, respektive
Zadatel(?

Ze ziskanych dat a analyzy celého procesu posuzovéni naroku na pfispévek na péci
je patrné, ze jde celkové o velmi roztfistény a zdlouhavy proces. Dlouhé cekaci |hiity
na vySetfeni a nasledné vypracovani posudku lékafskou posudkovou sluzbou pfislusné
okresni spravy socidlniho zabezpeceni negativné ovliviiuji cely rozhodovaci proces.
Na zékladé analyzy ziskanych odpovédiautorka dospéla k zavéru, ze z procesu posuzovani
naroku na prispévek na péci lIze posudkového lékafe vyloucit, jeho kompetence
by bylo moino prenést na oSettujici |ékare, ktefi by se mohli zabyvat podminkou
spInéni zdravotni zplsobilosti naroku na prispévek na péci v souvislosti s informacemi
zjisténymi pri socialnim Setfeni. Cely proces by byl jako doposud zapocat podanim
z&dosti o pfispévek na pédi na Gfadu préce, jehoz socialni pracovnik by proved| socialni
Setfeni a spis by postoupil osetfujicimu |ékafi Zadatele. Celé posouzeni socidlni situace
klienta a dusledkd vyplyvajicich z jeho neptiznivého zdravotniho stavu nebo vysokého
véku by probihalo pouze na podkladé informaci zjisténych pfi socilnim Setfeni a podle
zdravotnické dokumentace osetfujictho [ékate. OSetfujicim |ékatem ve spolupraci
se socialnim pracovnikem prispévku na péci by byla hodnocena stanovend kritéria
a dle ziskaného bodového rozpéti by doslo ke stanoveni stupné zavislosti. Problémem
se jevi Casova narocnost a mozny stret zajmi mezi klientem a oSettujicim lékafem, proto
osettujici 1ékafi odmitaji podle vysledkd provedeného Setfeni tuto cinnost vykonavat.
Regenim této situace mize byt dostateénd finanéni kompenzace o$etfujicim |ékatim
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za tuto sluzbu. Je zfejmé, Ze v tomto sméru by bylo mozno inspirovat se v Némecku, kde
je tento model velmi dobte propracovan.

Poznatky, ziskané pfi zpracovani této diplomové prace by mohly byt vyuZity pfi ptipravé
tzv. velké novely zakona o socialnich sluzbach.

Aktudini téma své bakalatské préce si vybrala rovnéz Zuzana Vikova, kterd se vénovala
problematice vlivu odlisnych pravidel pfi stanoveni vyméfovaciho zakladu osvC
a osob v pracovnim poméru na vysi starobniho dichodu. Tato otazka je dlouhd Iéta
predmétem fady diskusi zejména v souvislosti s tim, jak se zvySuje podil osob, které zadaiji
o pfiznani starobniho dichodu a zadaly podnikat jiz koncem 80. let minulého stoleti.
Vzhledem k velmi nizkym odvodim, které byly nastaveny predevsim s cilem podpory
rozvoje drobného podnikéni, je témto osobam priznavan dnes jejich starobni dichod
na velmi nizké drovni, coz nasledné vyvolava diskusi o potfebé zvyseni sazeb pojistného
na dlchodové pojisténi, co? je ale ze strany jak organizaci sdruzujicich OSVC, tak i jich
samotnych, zasadnim zplsobem odmitano.

Autorka ve své praci porovnala vysi odvodl pojistného na dichodové pojisténi
u zaméstnanc(l a osob samostatné vydélecné cinnych v nékolika modelovych pfipadech
— na Urovni minimalni mzdy, na drovni priimérné mzdy, na uGrovni maximéalniho
vymérovaciho zékladu a néasledné porovnala vysi téchto odvodid s vysi pfiznaného
ddchodu. Z provedenych vyplynulo, Ze napt. za zaméstnance, ktery pobiral primérnou
mzdu ve vysi 466 932 K¢ ro¢né, bylo na odvodech diichodového pojisténi roéné zaplaceno
pojistné ve vyi 130 740K¢&. U OSVC, kterd dosahla stejného dafového zakladu, ¢inil
roéni odvod pojistného na diichodové pojisténi 65 370Ke. OSVC, kterd vykonavala svoji
¢innost v rezimu ,$varcsystému” s ptijmy na stejné Grovni pfi pouziti pauséalnich vydaju
ve vy§i 60% je vymérovaci zdklad pro odvod pojistného nizsi nez minimalni vymérovaci
zéklad a odvedend castka dliichodového pojisténi ¢ini 32 686 KE. V modelovém pripadé,
kdy by tyto sazby platily tyto skupiny po dobu 43 let, potom by bylo za zaméstnance
odvedeno pojistné ve vysi 5 621 820K¢, OSVC by odvedla ¢astku 2 810 910K¢e a OSVC
pracujici ve ,Svarcsystému” jen 1 405 498 K¢.

Z uvedenych Udaji vyplyvé, Ze pfi stejném vydélku bylo za zaméstnance odvedeno
pojistné dvojndsobné vy3si, nez odvedla OSVC a ¢tyfndsobek toho, co odvedla OSVC
ve Svarcsystému.

Zajimavé Udaje zjistime i v pfipadé, kdy porovndme pomér vyplaceného ddchodu
k uhrazenému pojistnému u jedince s pfijmy na Grovni primérné mzdy. Zaméstnanec,
ktery by hradil pojistné po dobu 43 let, ziské pfi primérné dobé pobirani dichodu
21 let diichod ve vysi 85 % toho, co zaplatil na pojistném na diichodové pojisténi, naproti
tomu OSVC ziska z diichodovych davek o 41% vice, nez do systému vlozila. U OSVC
ve Svarcsystému je rozdil zaplaceného pojistného a vycerpanych davek dichodového
pojisténi jesté znateln&jsi, jelikoz tato OSVC ziské o 83 % vice nez zaplatila na pojistném
na dichodové pojisténi. Na zakladé provedenych vypoctd Ize konstatovat, ze v rdmci
dtichodového systému existuje vysoka miry solidarity zaméstnanct s OSVC.
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Z tohoto pohledu je proto zfejmé, ze v rdmci reformy dichodového systému by bylo
vhodné vénovat pozornost konstrukci vyméfovaciho zékladu OSVC a prehodnotit tak
soucasny stav, kdy je vyméfovaci zéklad OSVC stanoven ve vys$i 50% dafového zékladu.
Stéat by se mé&l snazit narovnat rozdily ve vy$i odvodl pojistného tak, aby OSVC prispivaly
do systému ddchodového pojisténi ve vy$sim rozsahu nez v soucasné dobé a jejich
odvody tak pokryly objem vyplaceného dichodu ve vyssim rozsahu.

Zajimavé téma své diplomové prace si zvolila lvana Martinikova, kterd se vénovala
problematice systému vzdélavani pracovnikii v socialnich sluzbach ve vybrané
prispévkové organizaci. Za cil své prace si autorka vytkla zjistit, jaka je kvalita vzdélavaciho
systému pracovnikd v socialnich sluzbéach, a to nejen v nasi zemi, ale i v Rakousku,
na Slovensku a v Némecku. Toto téma si autorka vybrala i proto, Ze pracuje jako feditelka
Domova Na zémku v Kyjovicich, a proto chtéla zjistit, jaka je kvalita vzdélavani sociélnich
pracovnik{ v této organizaci.

Ve své praci podrobné popisuje systémy socialnich sluzeb v Rakousku, v Némecku,
na Slovensku a v nasi zemi, pfi¢emz svoji pozornost soustfedila mj. na to, jak je v téchto
zemich legislativné ukotvena problematika kvality poskytovanych socidlnich sluzeb.
Autorka konstatuje, Ze systémy sociélnich sluzeb jsou v téchto zemich velmi odlisné,
obtizné je najit v nich pracovni pozici, které by odpovidala pozici pracovnika v socialnich
sluzbach tak, jak ji zndme v nasi zemi. Nejvétsim problémem se ukézalo rozdilné pojeti
systému péce, kdy Cesky systém jako jediny déli socialni sluzby na sluzby sociélni péce
a na sluzby sociélni prevenci, tyto sluzby jsou v ostatnich zemich poskytovany v ramci
jinych sluzeb.

Klicovou pozornost ve své praci autorka vénovala problematice popisu pracovnich pozic
socidlnich pracovnikd v jednotlivych zemich, ve. kvalifikaénich predpokladi a popisu
profesniho vzdélavani pracovnikid v socidlnich sluzbach, véetné prikladd a moznosti
dalsiho vzdélavani v uvedenych zemich. Autorka dospéla k zavéru, ze systém vzdélavani
i jeho obsah je v nasi zemi velmi kvalitni. Ziskané poznatky se nasledné snazila aplikovat
na podminky ,Domova Na zdmku”, jehoz je feditelkou.

K dosazeni tohoto cile bylo nezbytné ziskat potfebné informace za pomoci aplikovaného
vyzkumu prostfednictvim dotaznikového Setfeni v kombinaci s analyzou internich
dokumentd, zprav o cinnosti a dotaznikového vyzkumu. Vyzkum pfines| autorce fadu
informaci, které ji umoznily predlozit nékterd doporuéeni a navrhy na optimalizaci
soucasného systému dalsiho vzdélavani pracovnikli v socialnich sluzbach. Koncept
névrhl autorka predlozila v podobé, kterd zohledriuje preference pracovniki v sociélnich
sluzbach a povede k jejich vyssi spokojenosti.

Pripravili: doc. PhDr. Anna Vaclavikova, CSc., doc. Ing. Ladislav Prisa, CSc.

83



