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PRACOVNÍ PRÁVO VE VÍRU ZMĚN

Jan Pichrt, Jakub Tomšej a kolektiv
Praha: Wolters Kluwer, 2024, ISBN 978-80-7676-875-8

Pracovní právo, včetně vztahů, které v  této oblasti soukromého práva vznikají, mění 
se a zanikají, se dotýkají obecně každého, kdo je zaměstnavatelem nebo zaměstnancem.
Autoři publikace přibližují zájemcům změny, které se uskutečnily v uplynulém roce.
V  podrobnostech rozvádějí zejména novelizaci zákoníku práce č. 281/2023 Sb., která 
do  právního řádu České republiky transponovala směrnice o  slaďování pracovního 
a  rodinného života a  o  transparentních a  předvídatelných pracovních podmínkách 
a nadto zasáhla i další významné instituty, jako je práce na dálku a doručování.
Autoři neopomíjejí zmínit ani důležité souvislosti s  dalšími právními obory, zejména 
s obchodním právem nebo právem procesním. Předkládaná publikace si klade za cíl udělat 
pomyslnou tečku za náročným rokem 2023, komplexně zhodnotit provedené legislativní 
změny a vyjádřit se k možným dalším vývojovým tendencím v oblasti pracovního práva.


